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1. OBJETIVO

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e de Combate ao Financiamento do
Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica”) tem por
objetivo estabelecer orientacOes, definicbes e procedimentos para prevenir e detectar
operacdes ou transacles que apresentem caracteristicas atipicas, com a finalidade de
combater os crimes de lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e de
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, em cumprimento das disposi¢fes da
Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 e da Lei 9.613, de 3 de margo de 1998.

2. DIRETRIZES

O Grupo Ecoagro (“Ecoagro”) tem as suas atividades concentradas no mercado de valores
mobiliarios e tem forte atuacdo em dois seguimentos: 1) ofertas de certificados de
recebiveis agricolas e imobiliarios (CRA e CRI), por meio de sua securitizadora, a Eco
Securitizadora de Direitos do Agronegocio S.A. (“Eco Securitizadora™); e 2) gestédo de
recursos de terceiros por meio de sua gestora, a Eco Gestdo de Ativos Ltda. (“EGA”).

Considerando que o exercicio de suas atividades envolve o relacionamento direto com
clientes, prestadores de servicos e parceiros (“Partes” ou “Parte”), a Ecoagro observa a
regulacdo vigente, em especial a Res. CVM n° 50/2021 e tem continuamente
implementado procedimentos e controles para a mitigacdo de riscos para prevengdo a

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Além de ser uma empresa supervisionada pela CVM, a Ecoagro também é considerada
uma pessoa juridica regulada pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”), devendo observar a obrigatoriedade de verificacdo de seus relacionamentos

(“Partes”) por meio de uma Avaliagdo Baseada em Risco (“ABR”).

A Ecoagro repudia atos de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrupgédo
ou quaisquer atos ilicitos e ndo tolera a préatica de lavagem de dinheiro em quaisquer
transacOes de que seja parte, assegurando que os seus colaboradores conduzam 0s
negocios com respeito e de forma integra, observando as boas praticas de monitoramento

e reporte de atividades suspeitas.
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3. PUBLICO-ALVO

A presente Politica deve ser observada por todos aqueles que possuam cargo, funcéo,
relacdo societéria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com
a Ecoagro, incluindo a Diretoria e a Alta Administracdo, empregados, prestadores de

Servigos e parceiros de negocios.

Todos, no exercicio de suas atividades profissionais e relacionamentos com a Ecoagro,
devem observar os dispositivos desta Politica e atuar com os melhores esforcos para a
realizacdo dos seus objetivos, considerando, também, as necessidades especificas e 0s

aspectos legais e regulamentares envolvidos.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADES

A Ecoagro possui estrutura organizacional compativel com as suas atividades, com as
devidas segregacdes de funcbes, conforme as melhores praticas de governanca

corporativa e regulacdo vigente, conforme organograma organizacional abaixo:

\
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A responsabilidade pela elaboracdo e implementacdo do processo de abordagem baseada
em risco, € designada ao Diretor de Compliance e Controles Internos e equipe. Para cada
funcéo, a Ecoagro define as responsabilidades para o programa de PLD/FTP, conforme

abaixo:
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4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO/ALTA ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo/Alta Administracdo da Ecoagro € responsavel por indicar
diretor estatutario responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela

Resolugdo CVM N° 50, além de aprovar e adequar a respectiva politica.

4.2. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva tem a responsabilidade de assegurar que existam controles, rotinas
e recursos adequados ao Programa de PLD/FTP e que os colaboradores executem as

atividades necessarias aos controles previstos nesta Politica.

4.3. DIRETOR DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

O Diretor de Compliance e Controles Internos tem como responsabilidade a elaboracéo,
implementacdo e manutencdo desta Politica, alem da elaboracdo do relatério relativo a
avaliacdo interna de risco de PLD/FTP, que serd encaminhado a Alta
Administragdo/Conselho de Administracéo até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano, contendo as informacdes do ano anterior, requeridas no artigo 6° da Resolugdo CVM
n® 50/2021.

4.4. AREA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

A area de Compliance e Controles Internos, composta por 1 (um) Head e 2 (dois) analistas

é responsavel pela avaliacdo e monitoramento do Programa de PLD/FTP por meio de:

a. realizagéo de due diligence sobre os nossos tomadores de recursos, distribuidores,
agentes fiduciarios, prestadores de servigos, entre outros, com o objetivo de
prevenir a empresa de qualquer pratica ilicita ou corruptiva através de analise das
informacdes coletadas pelas equipes;

b. monitoramento das Partes;

c. desenvolvimento de ferramentas e aprimoramento dos sistemas de
monitoramento;

d. elaboragéo de programas de treinamentos e de capacitagao para os colaboradores,
atuando em conjunto com a Area de RH;

e. interacdo com os Orgdos reguladores e autorreguladores;
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f. avaliacdo da aceitacdo, manutencdo e encerramento de relacionamento com
clientes, fornecedores, colaboradores, prestadores de servicos, parceiros de

negdcio e outros.

4.5. AREA DE RECURSOS HUMANOS

A Area de Recursos Humanos tem por responsabilidade o cumprimento do Programa de
PLD/FTP na contratacdo de colaboradores para a Ecoagro. Adicionalmente, em conjunto
com a Area de Compliance e Controles Internos, é responsavel por implementar e

acompanhar o programa de treinamento em PLD/FTP.

A Area de Recursos Humanos, com o auxilio da Area de Compliance e Controles
Internos, efetua pesquisas para identificacdo e verificagdo de novos colaboradores
considerando o perfil da funcdo a ser ocupada, o historico e as atividades profissionais
ocupadas pelo candidato dentre outras informac@es relevantes. Sao verificados potenciais
conflitos de interesse de acordo com a posicao a ser ocupada, bem como as qualificagdes
do candidato.

4.6. COLABORADORES

Os colaboradores devem conhecer e pautar suas agdes nesta Politica, sendo responsaveis

por:

a. atuar com atencdo quanto a situacdes e/ou comportamentos suspeitos no dia a dia;
e

b. comunicar & Area de Compliance e Controles Internos sempre que identificar um
fato ou comportamento suspeito, ou ainda, quando constatar alteracfes

econémico-financeiras sem justificativa, em qualquer umas da Parte ou Partes.

4.7. RESPONSAVEL PELO RELACIONAMENTO

O Responsavel pelo Relacionamento da pessoa fisica ou juridica é o colaborador que
mantém relacionamento direto com a Parte ou Partes e tem o dever de coletar informacoes
e documentos, assegurando o cadastro inicial no sistema cadastral, sua manutengéo e
procedimentos de verificagbes de PLD/FTP. Quando necessario, deve realizar
diligéncias, visitas presenciais e prestar informacdes que auxiliem uma atribuicéo interna

de risco correta.
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4.8. COMITE DE GOVERNANCA, R1scos E COMPLIANCE

O Comité de Governanca, Riscos e Compliance (“CGRC”) é responsavel por analisar as
ocorréncias de indicios de suspeicdo de LD/FTP e deliberar quanto a pertinéncia de
comunicacdo ao COAF de apontamentos de clientes, fornecedores, parceiros,
colaboradores e outros. Também € responsabilidade do CGRC, a aceitacdo de

relacionamento com clientes com risco atribuido de PLD como “Muito Alto”.

. DISPOSICOES

Em atencdo as disposicoes regulatorias vigentes, a Ecoagro adota metodologia e controles
exigidos previstos na Resolucdo CVM n° 50/2021 e na Lei n° 9.613/98, com a verificacdo

de seus relacionamentos por meio de uma ABR, conforme disposto nos itens a seguir.

5.1. METODOLOGIA UTILIZADA: A AVALIACAO BASEADA EM Risco - ABR

A Grupo de Acdo Financeira (GAFI/FATF) é uma entidade intergovernamental
estabelecida em 1989 com o objetivo de promover padrdes e politicas internacionais para
0 combate a lavagem de dinheiro, o financiamento ao terrorismo e de outras ameagas a
integridade aos sistemas financeiros dos paises membros. O Brasil passou a integrar o
grupo do GAFI/FATF em 1999 e tornou-se membro em 2000, passando a adotar as 40
recomendacdes para PLD/FTP, dentre as quais, a ABR.

Em cooperagdo com os oOrgaos regulatérios, a Ecoagro mantém um programa de
supervisdo de seus relacionamentos com as Partes, com abordagem baseada em risco -

ABR, por meio do qual monitora sistematicamente todas as Partes com quais se relaciona.

A Ecoagro estabeleceu parametros em sua ABR que permite que as medidas de prevencao
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/FTP) sejam aplicadas de
forma proporcional & natureza dos riscos, de modo a tornar mais eficientes os
procedimentos implementados para cada linha de negdcios, levando-se em consideracao

a estrutura de cada produto e suas caracteristicas.

5.1.1. INFORMACOES CADASTRAIS E SITUACAO FINANCEIRA-PATRIMONIAL

Para inicio do relacionamento, a Parte devera apresentar a documentacdo cadastral,
conforme lista contida no Manual de Cadastro. A partir das informagdes cadastrais, a
Ecoagro avalia a Parte, conforme a critérios em 5.2. Avaliagdo Interna de Risco — AIR,
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tomando em consideragdo o segmento de atuacdo da Parte, sua situacdo financeira-

patrimonial, dentre outras.

5.1.2. BENEFICIARIO FINAL

De acordo com a definicdo da Receita Federal, o beneficirio final é “a pessoa natural
que, em JUltima instancia, direta ou indiretamente, possui, controla ou influencia
significativamente certa entidade ou a pessoa natural em nome da qual uma transagéo é

conduzida”.

Embora os beneficiarios finais possam néo ter relacionamento direto com a Ecoagro,

devem ser identificados e monitorados por terem influéncia significativa nas Partes.

Para tanto, a Ecoagro, durante o processo cadastral de uma pessoa juridica, verifica a
natureza juridica, a relacdo de negdcio e o processo de tomada de decisdes que o

beneficiério final possui nos negdcios da Parte.

5.1.3. JURISDICAO E LOCALIZAGCAO DA PARTE

A Ecoagro mantém sistema para verificacao de jurisdicao e localizacdo da Parte, uma vez
que determinadas regiGes estdo mais propensas as atividades criminosas, pela sua

localizacdo fisica (fronteiras) e atividade econdmica desenvolvida na localidade.

Desta forma, a Ecoagro avalia as atividades econdmicas da Parte e modelo operacional

para verificar se ha indicios de praticas consideradas ndo adequadas.

5.1.4. PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE — PEP

Séo consideradas pessoas expostas politicamente (“PEPs”) aquelas pessoas que estejam
atuando no exercicio, ou tenham desempenhado nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, bem como seus familiares, estreitos colaboradores ou pessoas

juridicas de que participem.

Quando for constatado, no inicio do relacionamento, na atualiza¢do, no monitoramento
cadastral/risco de uma pessoa fisica/juridica ou ainda, durante o curso de uma operacao,
que o sujeito da relacdo negocial € uma Pessoa Exposta Politicamente — PEP, bem como
seus familiares, estreitos colaboradores ou pessoas juridicas de que participem, sera

dedicada especial atencdo as operacfes ou proposta de operacdes.
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5.1.5. LISTAS DE TRIBUNAIS E ORGAOS REGULATORIOS

A Ecoagro mantém sistema de consulta a lista de tribunais para verificacdo de processos

e condenacdes que possam impactar o grau de risco do cliente.

Os apontamentos encontrados nas listas de tribunais e 6rgaos regulatorios sdo analisados
pela Area de Compliance e Controles Internos. Caso necessario, a Area Juridica fara uma
avaliacdo para determinacdo dos possiveis desdobramentos e situacao do cliente.

5.1.6. LISTAS RESTRITIVAS E MIDIAS NEGATIVAS

Considerando que o Brasil € um Estado-membro das Organizac¢@es das Nagdes Unidas —
ONU, a legislacdo brasileira requer que as empresas observem as listas restritivas
publicadas no site oficial da ONU para coibir a¢cdes criminosas de pessoas juridicas ou

fisicas.

Desta forma, a Ecoagro mantém sistema para monitoramento das listas expedidas pela
ONU e outros érgdos para a verificagdo de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido
investigadas e sejam suspeitas de crimes de LD/FT.

Além disso, a Ecoagro monitora os principais canais midiaticos para obtencdo de
informacOes atualizadas de pessoas fisicas e juridicas que possam auxiliar na

determinacéo do grau de risco destas.

5.1.7. ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONGs

As Organizacdes Ndo Governamentais — ONGs podem ter diversas finalidades e exigem
estreito monitoramento porque podem ser utilizadas como estrutura legal para dar curso
a atividades ilegais. Por meio de uma ONG, criminosos podem captar recursos ou mesmo
lavar recursos advindos de atividades ilicitas para o financiamento de outras atividades

igualmente ilicitas.

Dadas as caracteristicas destas organizacdes, a Ecoagro efetua analise e monitoramento

das ONGs que possam estar ligadas as suas atividades.

5.2. AVALIACAO INTERNA DE RIscO - AIR

Como parte da metodologia de ABR, a Ecoagro efetua a AIR para todos 0S seus

relacionamentos, com o objetivo de identificar, avaliar e mensurar os diferentes riscos no
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seu ambiente operacional e, dessa forma, mitigar as probabilidades de pratica dos crimes

de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

Para a determinacéo do grau de risco de cada relacionamento, a Ecoagro os classifica em
grupos, conforme abaixo e apos analise cadastral e de PLD/FTP, atribui uma nota,

conforme tabela abaixo:

Tabela 1. Classificacdo AIR

Classificacéo de Risco | Periodicidade Méxima de Reviséo
MUITO ALTO a cada 03 meses
ALTO a cada 06 meses
MEDIO a cada 12 meses
BAIXO a cada 18 meses
MUITO BAIXO A cada 24 meses

A atribuicdo de risco é atribuida seguindo critérios para cada segmento de
relacionamento, conforme itens seguintes e para as AIRs de MEDIO a MUITO ALTO, a
area de Compliance e Controles Internos realiza uma analise, caso a caso, para verificacdo

do valor atribuido pelo sistema interno e determinacéo de a¢cdes necessarias.

Cabe ao Responsavel pelo Relacionamento a averiguacdo dos apontamentos da Parte e

parecer quanto a continuidade ou ndo do relacionamento, justificando para tal, as razdes.

A classificacdo de risco obtida na AIR determinara a periodicidade do processo de revisao
de PLD/FTP e a aceitacdo da Parte.

Cabe a area de Compliance e Controles Internos a decisdo quanto a alteracdo de
classificacdo de risco, podendo levar para deliberagdo do CGRC os casos que tenham

sofrido mudancas na sua avaliagéo.

5.2.1. CONHECA O SEU CLIENTE

Em atencdo ao artigo 10° da Lei 9.613/98, a Ecoagro realiza a diligéncia de clientes para
todas as suas relagbes comerciais e, para isso, estabelece a responsabilidade pela
identificacdo e de aceitagdo do cliente ao colaborador que mantenha relacionamento

direto com este — Responsavel pelo Relacionamento.
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O processo acima descrito, € usualmente conhecido como conheca o Seu Cliente, ou na
lingua inglesa, Know Your Customer — KYC e consiste na solicitacdo da documentacao,
andlise e verificacdo das informacOes recebidas, sendo importante para a mitigacéo de
riscos de lavagem de dinheiro, fraude e outros delitos.

Os clientes quando admitidos para relacionamento com a Ecoagro terdo as verificagoes
efetuadas conforme parametros desta Politica.

5.2.2. CONHECA O SEU PRESTADOR DE SERVICOS

Conhecido também pela sigla em inglés — KYS (Know Your Supplier), refere-se ao

processo de selecdo e contratacao e revalidacéo (do contrato) de prestadores de servigos.

Este processo objetiva conhecer os prestadores de servicos de forma preventiva,

identificando riscos e prevenindo fraudes e ocorréncias de lavagem de dinheiro.

E atribuicio do Responsavel pelo Relacionamento da area a qual o servico seré prestado,
a selecdo, a escolha e a contratagdo do prestador de servigos. O processo se inicia com a
solicitacdo de documentos ao prestador de servicos, conforme as caracteristicas dos

servigos/produtos a serem fornecidos a Ecoagro.

O Responsavel pelo Relacionamento deve assegurar que os documentos tenham sido
entregues, conferidos e arquivados, e que os dados tenham sido corretamente registrados

nos sistemas da Ecoagro.

5.2.3. CONHECA 0 SEU COLABORADOR

A contratagdo de um colaborador segue o processo “Conhega o Seu Colaborador” (KYE
— Know Your Employee), por meio do qual é verificado a idoneidade do candidato

anteriormente a sua contratacao.

Na selecdo e escolha de um colaborador, a Ecoagro utiliza a estratégia de selecdo de
pessoas que possuam perfis adequados aos valores desta, especialmente quanto aos

descritos no Codigo de Etica e Conduta.

Dessa forma, a atuacdo da Area de Recursos Humanos, juntamente com a Area de
Compliance e Controles Internos, é de grande importancia na verificacdo da idoneidade

do candidato, previamente ao seu ingresso na Ecoagro, com a verificagdo de seu historico
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profissional, para averiguacdo se o candidato possui envolvimento com crimes

financeiros, lavagem de dinheiro ou outras contravencdes similares.

5.2.4. CONHECA O SEU PARCEIRO

O processo de selecdo e contratacdo de Parceiros de Negdcios, (Conheca o Seu Parceiro
- KYP — Know Your Partner) tem inicio com a verificagdo cadastral do proponente a

parceria de negdcios.

Nesse processo é analisada a idoneidade do parceiro e a compatibilidade com os valores
da Ecoagro, conforme O Cddigo de Etica e Conduta e Politica de Cadastro.
5.3. MONITORAMENTO

Além da verificacdo inicial dos riscos de PLD/FTP, a Ecoagro mantém um programa

continuo de monitoramento de suas Partes.

A partir da avaliacdo inicial e atribuicdo de risco, a Ecoagro procede as medidas abaixo

para a prevencéo de riscos de PLD/FTP.

5.3.1. ATUALIZACAO DO PROCESSO DE PLD/FTP

Os clientes, prestadores de servicos ou parceiro tém a renovacao do processo de PLD/FTP

de acordo com o periodo estipulado para a classificacdo de risco inicialmente atribuida.

O procedimento tem como objetivo a deteccdo de possiveis mudangas de status em
relacdo a sua analise inicial, bem como obtencédo de informacéo atualizadas.

5.3.2. MONITORAMENTO, SELECAO E ANALISE DE OPERACOES E SITUACOES
ATIPICAS OU SUSPEITAS

A Ecoagro possui sistemas apropriados ao porte de seus negdcios e colaboradores
treinados para 0 monitoramento continuo de verificacdo de sua base de clientes,
fornecedores e parceiros, face aos registros contidos nas listas e informacdes midiaticas

disponibilizadas pelos sistemas de pesquisa.

5.3.3. AVALIACAO DE INDICADORES DE EFETIVIDADE

Anualmente, a area de Riscos e Compliance emite relatério anual relativo a avaliagdo

interna de risco de LD/FTP e encaminha para a Alta Administracéo, até o Gltimo dia util
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do més de abril de cada ano com informacdes relativas ao ano anterior, contendo uma
avaliacdo dos indicadores de efetividade das medidas adotadas para monitoramento dos
riscos ligados a LD/FTP e as recomendagdes para a correcdes de critérios ou
procedimentos que néo estejam em conformidade com o estipulado na regulacdo e boas

praticas de mercado.

5.4. RELACIONAMENTOS NAO PERMITIDOS

A Ecoagro néo inicia ou mantém relacionamentos com pessoas fisicas ou juridicas que

configurem muito risco para atividades ligadas a LD/FTP, dentre as quais:

a. Pessoa fisica e/ou juridica que apresentem indicios de operar em nome de
interpostas pessoas (laranja);

b. Empresa legalmente constituida que ndo tem estrutura fisica, que apresenta
inconsisténcias entre suas informacdes econdémico-financeiras, atividades, objeto
social e/ou o capital social, e sobre a qual ndo seja possivel conhecer e identificar
0 beneficiario final - shell company;

c. Pessoas fisicas ou juridicas suspeitas de exercer ou financiar atividades de
terrorismo, como aquelas que constam em listas restritivas emitidas por érgaos
nacionais ou internacionais; e

d. Pessoas condenadas, em ultima instancia, por lavagem de dinheiro e crimes contra
0 sistema financeiro nacional.

5.5. COMUNICACAO A0S ORGAOS REGULATORIOS
5.5.1. COMUNICACAO PosITIVA

Todo colaborador da Ecoagro é treinado para estar atento a eventos suspeitos, e caso
verifique situacdo de atipicidade no curso de suas atividades e que possam caracterizar-
se como evento suspeito dentro das diretrizes desta Politica, deve imediatamente relatar
o fato a area de Compliance e Controles Internos.

Ao receber a comunicacéo, a area de Compliance e Controles Internos efetua a imediata
andlise da operacdo atipica, avalia os fatos e a consisténcia dos indicios, emite parecer e
encaminha o processo para deliberagdo no Comité de Governanca, Riscos e Compliance,

que € orgao responsavel pela deciséo de comunicacdo de operacéo suspeita ao COAF.
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Autorizada a comunicacgdo de operacdo suspeita pelo Comité de Governanga, Riscos e
Compliance, a area de Compliance e Controles Internos comunicard ao COAF, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da conclusdo da andlise, as transacGes ou propostas de
transacdo que possam constituir serios indicios de LD/FTP.

As informacGes referentes ao processo de comunicagdo de indicios de crimes de
PLD/FTP tém carater confidencial e sdo restritas aos colaboradores envolvidos no
processo de analise/decisdo/comunicacdo ao COAF. A divulgacdo da existéncia da
investigacdo e de suas conclus@es ao investigado ou qualquer outra pessoa que nao tenha

atuacdo no processo é proibida.

As analises, conclusdes e comunicagdes aos 6rgaos competentes, efetuadas pela Ecoagro,
conforme legislacdo brasileira, nos termos da Resolucdo CVM n° 50/2021 e Lei n°
9.613/98, apenas evidenciam indicios de atividades atipicas que ndo puderam ser
esclarecidas, cabendo as autoridades competentes a investigacdo e apuracdo dos fatos,

determinando o curso de agcdo mais adequado a cada caso.

As evidéncias e informacdes que embasaram a decisdo de comunicacdo, ou de ndo
configuracdo de indicios de atipicidade ao COAF, sdo registradas e mantidas em arquivo
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, prazo legal estabelecido.

5.5.2. COMUNICACAO NEGATIVA

Quando no ano civil anterior, ndo existirem ocorréncias de situacdes, operagdes, ou
propostas de operacdes passiveis de serem comunicadas ao COAF, a area de Compliance
e Controles Internos comunicard a CVM a ndo ocorréncia no ano civel anterior de
situacOes passiveis de serem comunicadas. Esta comunicagao sera realizada anualmente,
até o ultimo dia do més de abril, por meio dos mecanismos estabelecidos no convénio
celebrado entre a CVM e 0 COAF. Os registros destas comunicagfes ficam arquivados
no diretério da rede correspondente da Ecoagro, pelo prazo de 5 anos, prazo legal

estabelecido.

5.6. SIGILO DA INFORMACAO

A Diretoria Executiva e todos os colaboradores tém o dever de guardar sigilo sobre as

andlises efetuadas durante o processo de aprovacéo de cliente e ndo devem, em hipdtese
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alguma, revelar ou dar ciéncias quanto as consultas efetuadas e quanto aos resultados das

analises.

Contatos e visitas aos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, visando
a obtencédo de informacdes e esclarecimentos sobre suas operacdes e movimentagdes, sdo

conduzidas por colaboradores capacitados e o sigilo das informacdes é preservado.

Os processos de analise de PLD/FTP sdo sigilosos, assim como eventuais comunicagdes
de indicios ao COAF, sendo vedado, a qualquer membro da Ecoagro, revelar, dar ciéncia
de qualquer fato ou informacdo as pessoas alheias a conducdo do processo, informar a
existéncia de analise em andamento ou qualquer informacdo sobre o fato as partes

envolvidas.

5.7. PROGRAMA DE TREINAMENTO

Em conjunto com a area de Recursos Humanos, a Diretoria de Compliance, Controles
Internos e PLD/FTP € responsavel por elaborar e ministrar o treinamento interno de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa. O treinamento é realizado na admisséo e repetido, no
minimo anualmente para todos os colaboradores da Ecoagro, sendo os treinamentos

admissionais e anuais, obrigatorios.

O treinamento tem por objetivo apresentar os principais conceitos, operacoes e situacoes
que podem configurar indicios e procedimentos a serem adotados na prevencao e combate

as atividades relacionadas com o crime de lavagem de dinheiro.

Cabe ressaltar que, caso ocorra qualquer mudanca em processos que envolvam questdes
relacionadas a controles de prevencdo a lavagem de dinheiro, poderdo ser realizados

treinamentos pontuais para alinhamento do conhecimento técnico.

. NORMATIVOS RELACIONADOS

6.1. EXTERNOS

o Lei 9.613 de 3 de marco de 1998.
o Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas para Administracao de

Recursos de Terceiros.

Classificacdo da Informacéo - Publica



ec aqro

POLITICA DE PLD/FTP

PAG.: 17

7. REGISTRO DAS ALTERAGOES

Decreto n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005.
Resolucdo COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021.
Resolugdo COAF n° 36, de 10 de margo de 2021.
Comunicado Externo BSM aos Participantes de Mercado BSM 003 de 22 de

setembro de 2020.

Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.
FATF (2018), Guidance for a Risk-Based Approach for the Securities Sector
6.2. INTERNOS

Codigo de Etica e de Conduta

Politica de Cadastro

Politica de Contratacdo de Terceiros

Versdo | Motivo da alteracéo Data da Publicacéo
01 Verséo Inicial 04/12/2019
02 Adaptacdo a nova Resolu¢do CVM n°50 de 2021 10/12/2021
03 Atualizagéo 02/07/2026
8. VIGENCIA

A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Esta Politica sera revisada e atualizada no prazo maximo de 2 (dois) anos ou sempre que

houver alteracGes nas diretrizes descritas.

9. RESPONSAVEIS

Etapa Responsavel Cargo
Elaboracéo Rodrigo Hirae Head
Revisdo Leandro Mattia Diretor
Aprovacao Conselho de Administragao Conselho de Administragdo
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